UCHWALA NR XXV/ 125 /09
RADY GMINY CEGLOW
z dnia 12 lutego 2009

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysokéé stawek wynagrodzenia zasadniczego i
wysokasé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania naugaielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmig Cegiow dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokéé i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliciemwynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw nauczycieli oraz dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8ead990 r. o samagdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z f6 zm.), art. 30 ust.6, ust. 6a i ust.aft. 54 ust. 3 i ust 7 w zwaku z art.
91d pkt Listawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc{Bla. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 zzpd
zm.) oraz przepisOw rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih stycznia 2005 r. w
sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocnieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicoegp wynagradzania za peae dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz.181 zzp6zm.), po uzgodnieniu ze zwgkami zawodowymi
zrzeszajcymi nauczycieli, Rada Gminy Cegltéw uchwala co ¢age:

§1
Uchwala s¢ regulamin okréajacy:
1) wysokai¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego,
2) wysoka¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauetyei dodatkow:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wysokai¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodizewynikajacych ze stosunku pracy,
4) szczego6towy sposbb obliczania wynagrodzenia zaigggmnadwymiarowe i godziny donaych
zastpstw,
5) dodatkéw mieszkaniowych
w brzmieniu zgodnym z zgtznikiem do uchwaty.

§2
Regulamin obowizuje od 1 stycznia 2009r.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy

§4

Traci moc uchwata Nr XV/ 69 /08 Rady Gminy Cegtdwrda 21 lutego 2008r w sprawie ustalenia
Regulaminu okrédajacego wysokéc stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauetywi
zatrudnionym w placéwkachswiatowych prowadzonych przez Gmi€egtow dodatkow: za wystadat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy orgs@kas¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikagych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliazaynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zastpstw nauczycieli oraz dodatkdw mieszkaniowych

§5
Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwonUrzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
Przewodnica Rady Gminy
(-) mgr irc. Teodora Wojcik



Zakcznik
Do uchwaty Nr XXV/ .125. /09
Rady Gminy Cegtéw z dnia 12 lutego 2009r

Regulamin wynagradzania nauczycieli Gminy Cegtow
na rok 2009

Rozdzial | — postanowienia ogdlne

§ 1

Regulamin okréla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awanswemwego zatrudnionych w szkotach i
placéwkach éwiatowych prowadzonych przez GniCegtow:

§2

1) wysoka¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego

2) wysokai¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania #odat
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego
¢) za warunki pracy

3) szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wyslaig

4) szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zastpstw.

5) wysokai¢ i szczegotowe warunki wyptacania nagrod i innyeledczeé wynikajacych ze
stosunku pracy z wytzeniemswiadcze z zakladowego funduszwiadcze socjalnych.

6) wysokas¢ i szczegotowe przyznawania i wyptacania dodatkesakaniowego oraz dodatku
wiejskiego w zakresie nieuregulowanym innymi praapii.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

Kar ci e Nauczyci el a —rozumie sj przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r Nr 97 poz. 674 t.j. zp@m.)

rozpor zadzeni u — rozumie sj przez to rozporgzenia Ministra wiéciwego ds. éwiaty i
wychowania wydane na podstawie art. 30 ust.5,3us3.3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stgczn
1982r Karta Nauczyciela.

szkol e — naley przez to rozumigprzedszkole, szkelpodstawow lub gimnazjum dla ktérych
organem prowadzym jest Gmina Cegtow,

nauczyci el ach — naley rozumie& przez to réwnig wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjmgich, o ktérych mowa w pkt.3),

kl asi e — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczni u — naley przez to rozumietakze wychowanka,

t ygodni owym obowi gzkowym wymni arze godzi n — naley przez to rozumietygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustat. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art.42 ust.7 pkt. 3 Karty Nauczggie

ZW gzkach zawodowych - naley przez to rozumieZarzad Oddziatu Zwazku Nauczycielstwa
Polskiego w Mihsku Mazowieckim.

Rozdziat Il — Wynagrodzenie zasadnicze

§3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauelyakreslone w rozporzdzeniu ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania zwiksza sg:

- dla nauczyciela stgisty — 0 30% stawki minimalnej,

- dla nauczyciela kontraktowego — 0 25% stawki madnej,

- dla nauczyciela mianowanego — 0 20% stawki mihieja

- dla nauczyciela dyplomowanego — 0 15% stawki mainej

zgodnej z poziomem wyksztatcenia posiadanym praezzyciela.



Rozdziat 1l — Dodatek motywacyjny

§4
1)

2)

3)

§5

W zaleznosci od jakdci pracy, w tym spetnienia ogoinych warunkéw o ktdr mowa w §6
rozpor zadzeni a i 8§ 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tgauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektarikosy, maze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Tworzy sk fundusz motywacyjny w wysokoi 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli okréone w § 3,

Funduszu motywacyjny utworzony wg zasad ékmeych w pkt.2 dzieli s nasgpujaco: 90%
przeznacza gina dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 10% pnaeza si do dyspozycji Wajta na
dodatki motywacyjne dla dyrektoréw.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielkibrzy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

§6
1)

3)
4)

5)

uzyskup udokumentowane agjniecia dydaktyczne uczniow, w tym:

a) osignigcia edukacyjne, oceniane z uwadhieniem maliwosci uczniéw oraz warunkOw pracy
nauczyciela,

b) osigniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach orazytinobszarach dziatawiazanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskup szczegOlne osgnigcia wychowawczo-opiekicze, w tym:

a) skutecznie rozwizuja problemy wychowawcze ucznidw poprzez ksztattowgoistaw
odpowiedzialnéci za wlasin edukacg, planowania wlasnej przysd, pracy nad saporaz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skutecznie rozwizuja problemy wychowawcze uczniéw we wspolpracy z mtizicami, czynnie i
stale przeciwdziatajagresji, patologiom i uzataieniom,

c) aktywnie i efektywnie dziatajna rzecz ucznidéw potrzehgych opieki, z uwzgidnieniem ich
potrzeb, w szczegoldol w statej wspotpracy z rodzicami, wawymi instytucjami i osobami
swiadczicymi pomoc socjak

stale podnosgkwalifikacje skutkujce adaptagji praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania realizowanych we wspotprmoyganem sprawggym nadzér pedagogiczny

oraz innymi instytucjami wspomagajymi,

sa zaangaowani w realizagj czynndci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauziela

w tym:

a) Inicjuja i organizug imprezy i uroczystxi szkolne,

b) biora udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych jastwa w przepisach w sprawie warunkow

i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowarganiéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opiekup sie i koordynup prace samorziu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskic
dziatapcych w szkole,

d) inicjuja i stale prowadz nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne i pozaszkolne w tym uwginliajace
potrzeby uczniéw

e) skutecznie kierujrozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,

wykonuja odpowiedniej jakéci prag zwiazarg z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajem.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje diygekzkoty a dla dyrektora Wojt Gminy,
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywaveytacznie w ramaclirodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,

Dodatek motywacyjny przyznajegsiv wysokaci nie wyzszej nz 400,- zt, miesicznie

Dodatek motywacyjny jest zzaicowany, w zalenosci od oceny nauczyciela przez dyrektora szkoty;
podlega weryfikacji po kalym semestrze roku szkolnego,

Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony, nie krotszy i 6 miesecy i nie dheszy niz 12
mieskcy.



6)

7

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatiadym w petnym jak i niepetnym wymiarze
godzin. Dodatek motywacyjny przystuguje zaknauczycielom zatrudnionym na czas ékney diuzszy
niz 6 miesgcy,

Nauczycielowi uzupetniagemu etat w innej szkole gminy Cegtéw dodatek maiyyjny przydziela
dyrektor szkoty macierzystej.

§7
Dodatek motywacyjny jest wyptacany z gory w terrainiyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV — dodatek funkcyjny

§8

1)

2)

3)

Nauczycielom, ktérym powierzono

a) stanowisko kierownicze w szkole,

b) wychowawstwo klasy,

c) opiekuna stau

przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalgaorprowadacy a dla nauczyciela
zajmupcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowigkookvnicze — dyrektor szkoty , w ramach
posiadanycBrodkéw finansowych, uwzgtiniajac:

a) wielkos¢ szkoty i jej struktug organizacyja,

b) zlozonci¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

d) wyniki pracy szkoty

e) warunki pracy szkoty

Organ prowadgy oraz odpowiednio dyrektor ustajayysoka¢ dodatku funkcyjnego w wysokoi
okreslonej ponisz tabeh:

Lp Stanowisko kierownicze Miesicczny doda’;ek okmny w
% wynagrodzenia zasadniczego
1 2 3
1. Szkoty podstawowe lub zespoty szkolne, wszystkich
typow
Dyrektor szkoty licacej :
a) 3 do 5 oddziatow od 10% do 30%
b) 6 do 10 oddziatow od 15% do 40%
¢) 11 do 16 oddziatow od 20% do 60%
d) 17 i wigcej oddziatdw od 40% do 80%
2. Wicedyrektor szkoty od 20% do 50%
3. Kierownik swietlicy od 10% do 30%
4) Nauczycielom, ktérym powierzono:

a) wychowawstwo klasy liczcej do 10 ucznidw przystuguje dodatek funkcyjny ysakaci 4%,
b) vv.%chowawstwo klasy licxcej od 11 do 15 uczniéw przystuguje dodatek funkgyi wysokdaci
c) \?vy((:;howawstwo klasy licxej od 16 do 20 uczniow przystuguje dodatek funkgyy wysokdci
d) \?J?%ﬁé)wawstwo klasy licxej 21 do 25 ucznidéw przystuguje dodatek funkcypnwysokdaci

e) \E/;v’.;cﬁz)wawstwo klasy liczcej 26 i wicej uczniow przystuguje dodatek funkcyjny w wysgédio
f) Zuﬁf(ch opiekuna stau przystuguje dodatek funkcyjny w wysakn 2%

-4 -



5)

6)

§9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsly okréglonego w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela z
zaokngleniem w gé¢ do petnego ztotego.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany z géry, w terminigptaty wynagrodzenia zasadniczego z
zastrzeeniem ust.6.

Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji opiekunazstgest wyptacany z dotu za faktycznie wykoaan
prac. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliw@ nieobecnsti nauczyciela stgsty przez
caly miesic dodatek ten opiekunowi nie przystuguje.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8/stuguje od pierwszego dnia migs po
miesicu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego zejepowierzenie nagpito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszegaadmiesica nasfpujacego po mieacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obgakiow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zeku z
uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, Wwuegszego odwotania lub innych przyczyn.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez orgaawpidzcy dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa hasipujacego po jednym miegtu nieobecndi
dyrektora z przyczyn innych nurlop wypoczynkowy.

W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychawstwo klasy, funkej opiekuna stau lub
doradcy metodycznego przepisy ust.1) i 2) stosgjedpowiednio.

W przypadku zbiegu tytutéw do dwéch lubeaej dodatkow funkcyjnych przystugujeidy oddzielnie
z wyjatkiem petnienia zagpstwa za dyrektora placéwki przez wicedyrektora takim przypadku
przystuguje jeden dodatek funkcyjny, ustalony praggan prowadgy.

Dodatki funkcyjne nie przystugujw okresach za ktére, zgodnie z niniejszym regutami lub
obowiazujacymi przepisami nie przystuguje wynagrodzenie zaga@ oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia.

Rozdziat V — dodatek za warunki pracy

§10

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczycielom wykonuajcym prag w warunkach trudnych, ugiliwych okreslonychw 8 8i 8 9

rozpor zadzeni a przystuguje dodatek za warunki pracy.

Za prae w warunkach trudnych uznaje: $ez

a) prowadzenie zaf dydaktycznych w szkotach niedacych specjalnymi, jeeli w klasie jest
przynajmniej jedno dziecko posiadeg orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

b) indywidualne nauczanie dziecka przewlekle chorego

Dodatek za warunki pracy wynosi 10% stawki godziepebliczonej jak za godzéprzeliczeniow , za

kazda przepracowanw tych warunkach godzin

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyfakhego wykonywania pracy, z kdddodatek jest

zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, zakphzystuguje wynagrodzenie liczone jak za

okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptacg gidotu, w terminie wyptaty dodatku za godziny pdwsimiarowe

i godziny doranych zastpstw

Rozdziat VI — dodatek za wystadat

§11
1) Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlgf zgodnie z art.3Barty Nauczyci el aoraz§7

2)

rozporzadzeni a,

Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajerwynagrodzenie oraz za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby lub koniecZoosprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzing,ktére nauczyciel pobiera wynagrodzenie lub
zasiek z ubezpieczenia spotecznego.



3)

4)

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w stanie nieczynngraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia.
Dodatek za wystuglat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wygnadzenia zasadniczego.

Rozdziat VIl — dodatek za godziny ponadwymiarowazogodziny doranych zastpstw

§12

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

Nauczyciel mae by obowihzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiardwagodnie z art. 35
ust.1 i ust.2 Karty Nauczyciela.

Nauczyciel mae mig przydzielone odptatne godziny dengch zastpstw zgodnie z art. 35 ust. 2a
Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzire doraznego zasipstwa oblicza sidziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz gdoego zasjpstwa odbywa giw warunkach
trudnych ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyb dorgnego zasfpstwa.
Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela, o ktérej mowa
w ust.3 ustala simnazac tygodniowy obowjzkowy lub realizowany wymiar z&j przez 4,16 z
zaokggleniem do petnych godzin w ten sposadczas zai do 0,5 godziny pomijasia co najmniej
0,5 godziny liczy si za peta godzirg

Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich fimavac z
przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmav zwigzku z:

a) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych,

b) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy kulturairgportowe, rekolekcjami

traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiare tygodniach, w ktérych przypadajni
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne ogdqyry oraz w
tygodniach, w ktérych zagia rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku tygodnia za podstawistalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje $ygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w
art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 47 usarty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono caierowy tydziex pracy) za kady dziex
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodeenitakim tygodniu nie me by jednak
wieksza nk liczba godzin przydzielona w stanie organizacyjnym

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionaihych zastpstw wyptaca si z dotu.

Za prae w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje wyradgenie zgodnie z

rozporzadzeni em

Rozdziat VIll — Nagrody

§13

1)

2)
3)

Dla nauczycieli za ich ogjniecia dydaktyczno — wychowawcze planuje si budzecie fundusz nagrod
w wysokaci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wgdagh z przeznaczeniem

a) 20 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy ,

b) 80%srodkéw funduszu przeznaczag sia nagrody dyrektorow dla nauczycieli.

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji organéw prageych nagrody.

Nagrody mog by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w plae&o najmniej 1 roku.

§14

1)

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminyz@aavyshpic:

a) dla nauczyciela - dyrektor szkoly, rada pedagogicza pérednictwem dyrektora, rada rodzicéw lub
zwiazek zawodowy dziatagy w szkole, Wéjt Gminy z inicjatywy wiasnej lubdmych,

b) dla dyrektora szkoty — rada pedagogiczna, radda radzicéw, Wojt Gminy z inicjatywy wtasne.



2) Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1 powiniendstozony do Wojta Gminy w terminie 14 dni przed
wreczeniem nagrody.

3) Wnhniosek powinien zawietadane osoby wnioskowanej, informacje o dotychczgsb nagrodach i
wyrdznieniach oraz uzasadnienie.

4) Whniosek mae by zaopiniowany przez zakladawrganizagj zwiazkows, z wykczeniem wniosku
sktadanego przez brganizag;.

§15

Nagroda Waéjta Gminy ni@ by przyznana nauczycielowi, w tym zajraogmu stanowisko dyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, ktory:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczeyj:

a)
b)
c)
d)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez elgowe komisje egzaminacyjne,

osiaga dobre wyniki potwierdzone udziatem i sukcesacanidw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, konkursach przedach i festiwalach artystycznych oraz zawodachtspgch,
podejmuje dziatalni innowacyjm w zakresie wdraania nowych metod nauczania i wychowania,
opracowania programow autorskich i publikaciji,

posiada udokumentowane gggiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznianajacymi
trudnaici w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy8toszkolne lubsrodowiskowe,

prowadzi znacga dziatalnd¢ wychowawcz w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnyamncertach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreaeyjwypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowypoczynek dla dzieci i mtodzig,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej.

2) w zakresie pracy opiekozej:

a)
b)

c)

d)

organizuje i zapewnia pomaoc i opieliczniom lgdacym w trudnej sytuacji materialnej ldgciowej,
pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziataln§ majpca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw pgtioépotecznej
wsrod dzieci i mtodziey, w szczegdlngi narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu ochradgowia, Policy,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamiakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spoteczrazgeci i mtodziey,

organizuje udziat rodzicow vyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziaka szkoty lub
placéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnwi pozaszkolnej:

a)
b)

c)
d)

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonaleaveodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej ngaiegi podejmujcych prag w zawodzie
nauczyciela,

bierze udziat w pracaciiodowiska lokalnego,

Swoja postawy i kultura osobisg jest wzorcem do éadowania tak dla uczniéw, jak i
wspotpracownikow.

4) w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a)

b)

c)
d)

§16

efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zaldgpracy, umiejtnie planuje pragszkoty, zna
przepisy éwiatowe, wigciwie dobiera kady pedagogiczg umiegtnie rozwihzuje konflikty i
napkcia wérod pracownikéw,

racjonalnie planuje i gospodaru@dkami finansowymi, pozyskujgodki specjalne i inne dochody
na rzecz szkoty, troszczyesd stan mienia oraz wzbogaca gaz

kompetentnie sprawuje nadzor pedagogiczny,

dba o wizerunek szkoty i jej wizeruneksnodowisku..

Kryteria nagrody Wojta Gminy stosuje: sowniez do nagrody Dyrektora z wytkiem § 16 pkt.4.



§17

1) Nagrody, o ktorych mowa w 8 14 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Vdsadnionych
przypadkach dyrektor za zgptVéjta lub Wéjt, mae przyzné nagro@d w innym czasie,

2) Nauczyciel niezatenie od przyznanej mu wagu danego roku szkolnego nagrody dyrektoraeno
otrzyma nagro@ Wojta, Kuratora lub Ministra

3) Odpis dyplomu nagrody umieszcza si teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat IX Dodatki socjalne — mieszkaniowy i wakj”

§18

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niegsym ni potowa tygodniowego obowikowego
wymiaru godzin w placowkachswiatowych Gminy Cegtéw i posiadgiemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguengielski dodatek mieszkaniowy

8§19
Wysoka¢ dodatku mieszkaniowego, w zah@ici od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczggie
Wynosi miesgcznie:
a) w rodzinie licacej do 4 oséb watznie - 9 %,
b) w rodzinie licacej 5 oséb i wicej - 10%,
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Naucejei

§20
Do czionkdw rodziny nauczyciela, o ktérych mowa Wazalicza s nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujcych wspotmatonka oraz dzieci i rodzicOw pozostaych na jego wylcznym utrzymaniu.

§21

Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kzdacemu take nauczycielem, stale z nim zamiesakamu,
przystuguije tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w glkgsci okreslonej w § 19. Matonkowie wspolnie
okreslaja pracodawe, ktéry kedzie im ptacit dodatek.

§ 22

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagers wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyaieli
ktorych mowa w § 21, na ich wspélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyresto Wojt Gminy.

§23

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje agaielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miegia hasfpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zkyt wniosek o jego
przyznanie.

§24

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wesle wykonywania pracy, a takw okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) odbywania okresowej stby wojskowej, odbywania przeszkolenia wojskoweggraypadku jednak gdy
Z nauczycielem byta zawarta umowa o praa czas ok&ony, dodatek wyptacaehie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8§25
Dodatki mieszkanioweaswyptacane z dotu w terminie dohkwa miesica.

§ 26
Dodatek okrélony w art.54 ust.5 Karty Nauczyciela, zwany ,wlejg” przystuguje nauczycielowi w
okresie wykonywania pracy, a takw okresach:



1) nies$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) odbywania okresowej stby wojskowej, odbywania przeszkolenia wojskowegaqraypadku jednak
gdy z nauczycielem byta zawarta umowa o gra czas okigony, dodatek wyptacagnie diwzej niz
do kaica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 27

W sytuacji okrélonej w 824 pkt.2 i pkt.3 podstavobliczenia dodatku wiejskiego jest wynagrodzenie
zasadnicze obowzujace na terenie gminy Cegtéw, odpowiednie dla poziemksztatcenia i stopnia
awansu zawodowego nauczyciela.

§28
Dodatek wiejski jest wyptacany z dotu w terminieldmca miesica.

Rozdzial X Przepisy kixowe

§29
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze gongzystuguje wynagrodzenie proporcjonalne do
wymiaru zagé¢ okreslonego w umowie o prag

§ 30

1) Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za ckagsprawiedliwionej nieobectm w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawielmalych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2) Stawk; wynagrodzenia za jeden dziriewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w.pkistala
sie dziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zgibreez 30,

3) Wysoka¢ wynagrodzenia za okresy o ktérych mowa w pkt.1cahlsé mnazac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stagvkkreslona w pkt.2.

§31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaenraistosowanie maprzepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 32
Regulamin zostat uzgodniony z Zatiem Oddziatu Zwazku Nauczycielstwa Polskiego w Miku
Mazowieckim

§33
Wszelkie zmiany powsszego Regulaminu madpy¢ dokonane w trybie jego uchwalenia.

Przewodnicga Rady Gminy
(-) mgr ire. Teodora Woéjcik



Uzasadnienie:

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2008911 poz.1), ktéra weszta sycie z dniem
1 stycznia 2009r zniosta coroczny obaereék uchwalania Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Uchwata Nr XV/ 69 /08 Rady Gminy Cegtéw z dnia Rielgo 2008r w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli obaaywata do 31.12.2008r.

Zmiany w Karcie Nauczyciela zaostrzyty konieczidazenia przez gminy do spetniania
ustawowych zapiséw o wysobm wynagrodzé nauczycieli stosownie do wyksztatcenia i stopnia
awansu zawodowego. W przegbmym projekcie podniesiono minimalne wynagrodzersialane
przez ministra wisciwego ds. éwiaty o odpowiedni wskanik procentowy dla kadej z grup
stopnia awansu zawodowego. Tym samym wzy@szostate sktadniki wynagrodzenia obliczane
jako procenty wynagrodzenia zasadniczego.

Na terenie naszej gminy wypuje due zr&nicowanie liczebnéxi klas. Bioac pod uwag prag
wychowawcy zranicowano dodatki za wychowawstwo wekszym stopniu i w poprzednim
regulaminie.

Uchwalenie regulaminu zgodnie z przedioym projektem daje szanea spetnienie ustawowych
zapisow i unikngcie koniecznéci wyptaty duzych dodatkow wyréwnawczych w grudniu.
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