UCHWALA NR V/17 /11
RADY GMINY CEGLOW
7z dnia 24 lutego 2011

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/125/09 Rady Gminy Ceglow z dnia 12 lutego 2009r w
sprawie ustalenia Regulaminu okre§lajacego wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego i
wysokos¢ stawek oraz szczegéolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Cegléw dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz
dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust.6, ust. 6a, art. 54 ust. 3 1ust 7 w zwiazku z
art. 91d pkt. lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674
Z pozn. zm.) oraz przepisoOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.), Rada Gminy Cegléw uchwala
co nastgpuje:

§1
W uchwale Nr XXV/125/09 Rady Gminy Ceglow z dnia 12 lutego 2009r w sprawie
wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach os§wiatowych prowadzonych przez
Gming Cegléw dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz dodatkéw mieszkaniowych wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
§ 3 otrzymuje brzmienie:

»§3
Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest w wysoko$ci okre§lonej rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.”

§ 2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
(-) mgr inz. Teodora Wojcik



Uzasadnienie:

Po dokonaniu analizy realizacji art. 30 Karty Nauczyciela za 2009 1 2010 r. stwierdzam, zZe
Gmina Ceglow wyplacita wynagrodzenie wyzsze niz wymagane przez ustawodawceg o ok.
539 846,58,- zt w 20091 1 0 553205,85 zt w 2010r w stosunku do wysokosci wymaganego
wynagrodzenia regulowanego przez minima ministerialne.

Gmina Ceglow otrzymata na 2011 r. subwencje oSwiatowa wyzsza zaledwie o 1,2% w
stosunku do subwencji na rok 2010 (odpowiednio 4 065 328 zt 14 015 241 z}) tj. o 50 087 zt
wigcej. Zgodnie z aktualnym brzmieniem regulaminu wynagradzania w 2010 roku wyptacono
0 553 205,85 zt wigcej niz przewiduje zapis art. 30 KN.

Jak wiadomo subwencja obejmuje jedynie wynagrodzenia nauczycieli szkoét, nie
uwzglednia natomiast nauczycieli przedszkoli 1 oddzialow przedszkolnych przy szkotach.
Gmina Ceglow utrzymuje dwa przedszkola 1 dofinansowuje dwa punkty przedszkolne.
Subwencja nie obejmuje rdwniez pracownikéw oswiaty nie bedacych nauczycielami.

Gmina Cegléw ma najnizszy w powiecie wskaznik G (dochod na mieszkanca).

Analiza wynagrodzen nauczycieli w innych gminach powiatu minskiego wykazala, zZe
jedynie w Gminie Ceglow nauczyciele maja tak znacznie zwigkszone wynagrodzenia
zasadnicze w stosunku do minimalnych wynagrodzen ustalonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

Zasadnym jest, wigc dazenie do zrdwnowazenia budzetu Gminy w granicach obowiazujacego
prawa. Brak zmian w przedmiotowym zakresie moze spowodowaé utrat¢ plynnosci
finansowej gminy. W ubieglym roku Gmina zmuszona byta do zaciagnigcia krotkoterminowe;
pozyczki na pokrycie przejsciowego deficytu. Obnizenie tzw. ,,dodatku wojtowskiego”
zlagodzi z pewnoscia planowana 7-procentowa podwyzka wynagrodzen nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym stwierdzam, ze Gmina Ceglow nie jest w stanie utrzymywac
tak wysokich dodatkow do wynagrodzen nauczycieli ponad wymagane minimum ustalone
przez ministra wilasciwego ds. os$wiaty 1 proponuje odpowiednia zmiang uchwaly Nr
XXV/125/09 z dnia 12 lutego 20091 w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé¢
stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki
ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placoéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Ceglow.

Jezeli zajdzie konieczno$¢ wyptacenia dodatku wyréwnawczego dla nauczycieli w styczniu 2012r t
beda to kwoty nizsze od dotychczas wyptacanych.



