Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Cegtowie ogtasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego.

Wymiar pracy : 1 etat
Zatrudnienie od : czerwca 2014r.

Kryteria naboru kandydata na stanowisko pracownika socjalnego.
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Wymagania niezbedne:

Kandydat na pracownika socjalnego musi:
Posiada¢ obywatelstwo polskie,
Spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow;

posiada¢ dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,
uzyskany tytul zawodowy do dnia | stycznia 2008r.,

dyplom ukonczenia Kolegium Stuzb Spotecznych,

dyplom ukonczenia do 2007r. studiow wyzszych (licencjackich lub magisterskich) o
specjalnos$ci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie),

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Niekaralnos¢ za przestgpstwa umysine.

Posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych.
Znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej.

Znajomos¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

Znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Umiejetnos¢ interpretowania przepisow prawnych.

Wymagania dodatkowe

Kandydat na pracownika socjalnego powinien:

. Znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego.

. Ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z pomoca spoleczna

. Umiejetnos¢ sporzadzania kontraktow socjalnych.

. Znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft, srodowiska Windows, Pomost)
. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz.

I11. Preferowane cechy osobowosci kandydata

. Komunikatywnosc,

. Kreatywnos¢,

. Odpornosé na stres,

. Umiejetnos¢ pracy w zespole,
. Doktadnosé,

. Odpowiedzialnos¢,

. Sumiennos¢
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6.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym.

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalne;j.

Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, a w szczeg6lno$ci w formie: zawierania kontraktow socjalnych,
pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych;

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktdre dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej

Wspblpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych
oraz tagodzenie ubdstwa.

Praca w programie komputerowym pomocy spolecznej.

Zapewnienie wlasciwej i terminowe;j realizacji zadan.

Wspolpraca ze specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.
Realizowanie zadan gminy w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych.

Wymagane dokumenty

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kopie dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie.

Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach.

O$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z
praw publicznych.

Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popeinione umyslnie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg obowigzany jest
przedlozy¢ oryginal zapytania o karalno$¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamKknigtej kopercie z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego" w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Ceglowie, ul. Tadeusza KoSciuszki 4 do dnia 20 maja 2014r. do godziny
16.00 - osobiscie lub poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ceglowie ul.
Tadeusza Kosciuszki 4 (decyduje data dorgczenia dokumentéw do Osrodka).

Aplikacje, ktore wpltynal do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej, stazu, praktyki), powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane i opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U.z 2002 Nr 101, p0z.926 z pdz.zm.) oraz ustawg z 21.11.2008r. o
pracownikach samorzadowych (dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).



