Zarzadzenie nr 176/W/2016
Woéijta Gminy Cegléow
z dnia 5 maja 2016 r.

W sprawie ogtoszenia naboru i powotania Komisji konkursowej w celu przeprowadzenia

konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko Informatyk w Urzedzie Gminy Cegiéw

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie¢ nabér na stanowisko Informatyk, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Powotuje sie Komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na
stanowisko Informatyk w sktadzie:
— Przewodniczgcy Komisji — Dariusz Uchman;
— Czlonek Komisji — Wojciech Juszczak;
— Cztonek Komisji — Wioletta Gatazka
—~ Cztonek Komisji — Tomasz Kulma.
§3

Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzien 17 maja 2016 .

§4
Ustala sie Regulamin konkursu w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko Informatyka Gminy

Cegtow, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§5
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Cegtéw oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Cegtéw.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. \A'L‘



Wojt Gminy Cegtéw

ul. Kosciuszki 4, 05-319 Ceglow

tel. (25) 759 59 48, fax: (25) 759 59 38
e-mail: urzad@ceglow.pl
www.ceglow.pl

Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 176/W/2016
Woijta Gminy Cegtéw z dnia 5 maja 2016 r.

Ogloszenie o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust.1, art.12 ust. 1 i art. 13 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202, z p6zn. zm.).

Wojt Gminy Cegtow
ul. Kosciuszki 4, 05-319 Ceglow

ogtasza otwarty nabér kandydatow na stanowisko urzednicze :

Oferta Nr 2/2016

Informatyk

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktory
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze informatyczne,

6) doswiadczenie zawodowe — udokumentowany, co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku
informatyka,

7) dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos$¢ oprogramowania narzedziowego oraz systemow operacyjnych,

2) znajomo$¢ ustaw iaktow wykonawczych zzakresu samorzadu terytorialnego, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o informatyzacii
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne,

3) posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie ciggtosci pracy
stanowisk pracy wyposazonych w komputery,

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN i WAN,

5) doSwiadczenie i umiejetnos¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na

serwerach,



6) znajomo$¢ administrowania i zarzgdzania systemami baz danych w szczegdlnosci SQL i
FireBird,

7) zdolnosé analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy w zespole,

8) komunikatywno$¢, samodzielnosé,

9) umiejetnosé diagnozowania i rozwigzywania problemoéw informatycznych uzytkownikéw,

10) umiejetnos¢ zarzadzania strong internetows,

11) umiejetno$¢ zarzadzania projektami informatycznymi np. wdrazanie systemu,

13) biegta znajomos¢ postugiwania sie aplikacjami biurowymi MS Office,

)
)
12) umiejetnosc pracy w zespole,
)
14)

znajomos$¢ i umiejetno$é postugiwania sie programami graficznymi, w szczegoélnosci
pakietem programu CorelDraw,

15) posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1) Nadzér nad zapewnieniem prawidiowego funkcjonowania systeméw informatycznych w
Urzedzie, w tym:
a) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w zakresie
sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu,
b) sprawowanie nadzoru nad sprawnoécig techniczng i eksploatacyjng urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej,
c) koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezgcych problemow
informatycznych.
2) Petnienie funkcji administratora systemow.
3) Nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych oraz danych, w tym:
a) zabezpieczenie danych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa systemow informatycznych
wykorzystywanych w Urzedzie,
b) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo systemdw informatycznych.
4) Nadzor i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury teleinformatycznej
Urzedu, w tym:
a) rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu),
b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzan z te
dziedziny w Urzedzie,
c) udziat w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego,
d) nadzor nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatyczne;j,
e) nadzoér nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan informatycznych
prowadzonych przez Urzgd Gminy,
f) inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej,
g) planowanie i analize zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczng uzytkownika
koncowego,



h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych
(MS SQL, Firebird),
i) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach
przetargowych zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi.
5) Wdrazanie i nadzor nad elektronicznym obiegiem dokumentéw.
B) Wspolpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Gminy oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy.

-~J

Dokonywanie napraw biezgcych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego.

o]

Obstuga i utrzymanie ciagtosci pracy, aktualizacja stron internetowych Gminy oraz BIP.

w0

)

)

) Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem systemow informatycznych i ich uzytkowaniem.

10) Sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wiasciwoscig
zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostepem o0soéb
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.).

11) Opieka, nadzor i wdrazanie programoéw specjalistycznych typu kadry, ptace oraz programoéw

wspomagajgcych zarzadzanie urzedem (system finansowo-ksiggowy).
12) Zarzgdzanie systemem CCTV IP, urzgdzeniami telebim, kioskami PIAP, centralg telefoniczna.
13) Nadzér nad aktualizacjami podpisow elektronicznych i wdrazaniem nowych.

14) Ewidencjonowanie sprzetu, dysponowanie nim oraz ocena celowosci i stopnia wykorzystania.

Informacja o warunkach pracy

1) Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
— praca w siedzibie Urzedu Gminy,
— praca biurowa,
— stata praca z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.
2) Migjsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
-~ stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pietrze w budynku Urzedu Gminy bez
windy,
—~ narzedzia i materialy pracy — komputer, kserokopiarka, niszczarka, telefon,
— praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
— podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
- pomieszczenia higieniczno — sanitarne nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych,
—~ brak oznaczen dla oséb niewidomych,
-~ brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,

niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Informacija o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) - zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
oraz przebieg nauki z wyszczegoélnieniem ukonczonych szkét i uczelni,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor kwestionariusza,
okresla Zatgcznik Nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.),

d) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia itp.),

e) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow),

f) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,;

g) kserokopia dowodu osobistego,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia - kandydat przedkiada
zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego),

i) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wi/w
stanowisku,

j) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 5 ppkt. d), e), f), g) - powinny byc¢

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrze¢ wtasnorecznym
podpisem i klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych”.

Kopie innych dokumentow i oswiadczen

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatow.

Termin i miejsce skladania ofert

1. Oferty nalezy skiada¢ osobiscie w pokoju kadr (pokdj nr 16) Urzedu Gminy Cegtow ul.
Tadeusza Kosciuszki 4; 05-319 Cegtéw lub przesta¢ w terminie do dnia 17 maja 2016 r. do



2.

godziny 16.00. Oferty winny zosta¢ ztozone w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy
naboru na stanowisko: Informatyk". Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Cegtow.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

1.

1.

12.
13.
14.

15.

Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, w nastepujacej kolejnosci:

a. | etap - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy
zostaly speilnione wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.

b. |l etap: przeprowadzenie testu w terminie wyznaczonym przez Komisje.

c. lll etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez Komisje.

Kandydaci dopuszczeni do udziatu w Il etapie konkursu zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie testu z co najmniej 4-dniowym wyprzedzeniem w stosunku do daty jego
przeprowadzenia.

Wszyscy kandydaci zakwalifikowani do Il etapu zobowigzani sg do stawienia sig¢ na
posiedzenie Komisji w wyznaczonym terminie.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne, oznacza
jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.

Wyboér kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez Komisje.
Kandydaci, ktérzy zdobeda co najmniej 80% punktéw na tescie zostang zakwalifikowani do 1ll
etapu — rozmowy kwalifikacyjnej.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Czionkowie Komisji majg prawo zadawania kandydatom
pytan z zakresu informatyki oraz samorzadu terytorialnego.

Kazdy cztonek Komisji w Il etapie postepowania kwalifikacyjnego ocenia kazdego z
kandydatéw w skali 1-5.

Punktacja dokonana przez cztonkéw Komisji podlega zsumowaniu.

. Po zsumowaniu uzyskanych punktow wyloniony zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg

ilos¢ punktéw, ale nie mniejszg niz 17.

W przypadku, gdy najwiekszg liczbe punktéow zdobedzie wigcej niz jeden kandydat Komisja
przeprowadza gtosowanie tajne - typujgc sposrod kandydatow majgeych t¢ sama, a
jednoczesénie najwiekszg liczbe punkiow.

Komisja konkursowa sporzadza protokot.

Po podpisaniu protokotu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji ogtasza wynik konkursu.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzedu Gminy Cegiéw oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Urzgd Gminy Cegtéw nie odsyia dokumentow aplikacyjnych ziozonych w procedurze naboru.
Po zakoriczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Gminy
Cegtow przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

e
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 176/W/2016
Wojta Gminy Ceglow
z dnia 5 maja 2016 r.

Regulamin konkursu na stanowisko

Informatyk

llekro¢ w Regulaminie konkursu w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko Informatyka

zwanym dalej Regulaminem jest mowa o:

1.

2,
3.
4

Wojcie — rozumie przez to Wojta Gminy Cegtow;

Urzedzie - rozumie przez to Urzad Gminy Cegtow;

Informatyku — rozumie przez to Informatyka Urzedu Gminy Cegtow;

Komisji — rozumie przez to Komisjg konkursowa powotang przez Woéjta Gminy Cegtow.

§1
Kandydata na stanowisko Informatyka wytania sie w drodze konkursu, ktérego zasady okresla
Wojt w formie niniejszego Regulaminu.
Regulamin okresla warunki szczegétowe konkursu, w tym wymagania dotyczace kandydatow oraz
tryb i termin sktadania ofert.

§2
Decyzje o ogtoszeniu konkursu w sprawie wylonienia na kandydata na Informatyka podejmuje
Waijt.
Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci przez Wojta poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu oraz zamieszczeniu na stronie internetowe]j Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu.

§3

Konkurs przeprowadza komisja powotana Zarzgdzeniem Waéjta na podstawie niniejszego Regulaminu.

1.

2,

§4
Komisja, o ktérej mowa w § 1 Zarzadzenia skitada sie z czterech osob, w tym z Przewodniczacego
komisji i trzech cztonkow.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest:

1) osobg najblizszg dla kandydata (matzonkiem, wstepnym, zstepnym, rodzenstwem,
powinowatym w tej samej linii lub stopniu lub osobg pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonkiem, a takze osobg pozostajgcg we wspdinym pozyciu).

2) kandydujgca, w tym samym konkursie na stanowisko Informatyka.



§5

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji.

§6

1. Oferty nalezy skiada¢ osobiscie w pokoju kadr (pokoj nr 16) Urzedu Gminy Cegtéw ul. Tadeusza

Kosciuszki 4; 05—-319 Cegtéw lub przesta¢ w terminie do dnia 17 maja 2016 r. do godziny 16.00.

Oferty winny zosta¢ zlozone w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy naboru na

stanowisko: Informatyk". Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Cegiow.

2. "Dotyczy naboru na stanowisko Informatyk". Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Cegtow.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

§7
Do oferty nalezy dotgczyc:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV) - zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem ukonczonych szkét i uczelni;

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor kwestionariusza,
okresla Zatgcznik Nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.),

d) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia itp.),

e) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiowy);

f) kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

g) kserokopia dowodu osobistego;

h) os$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia - kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku;

os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych;

§8

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa w § 7 ppkt. d), e), f), g)- powinny byc

poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.



§9

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrze¢ wiasnorgcznym

podpisem i klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz.2135)".

-

10.

11.

12

13.

14.

15.

§10
Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, w nastepujacej kolejnosci:

a. | etap - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy
zostaly spetnione wymagania niezbedne okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz
ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.

b. |l etap: przeprowadzenie testu w terminie wyznaczonym przez Komisje.

c. |l etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez Komisjg.

Kandydaci dopuszczeni do udziatu w |1 etapie konkursu zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie testu z co najmniej 4-dniowym wyprzedzeniem w stosunku do daty jego
przeprowadzenia.

Wszyscy kandydaci zakwalifikowani do |l etapu zobowigzani sg do stawienia sie na
posiedzenie Komisji w wyznaczonym terminie.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyng, oznacza
jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.

Wyboér kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez Komisje.
Kandydaci, ktorzy zdobedg co najmniej 80% punktéw na tescie zostang zakwalifikowani do il
etapu — rozmowy kwalifikacyjnej.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Cztonkowie Komisji majg prawo zadawania kandydatom
pytan z zakresu informatyki oraz samorzgdu terytorialnego.

Kazdy cztonek Komisji w Il etapie postgpowania kwalifikacyjnego ocenia kazdego z
kandydatow w skali 1-5.

Punktacja dokonana przez cztonkéw Komisji podlega zsumowaniu.

Po zsumowaniu uzyskanych punktéw wytoniony zostaje kandydat, ktory uzyskat najwiekszg
ilos¢ punktdw, ale nie mniejszg niz 17.

W przypadku, gdy najwieksza liczbe punktow zdobgdzie wigcej niz jeden kandydat Komisja
przeprowadza glosowanie tajne - typujac sposrod kandydatow majacych te sama, a
jednoczesnie najwiekszg liczbg punktow.

Komisja konkursowa sporzadza protokot.

Po podpisaniu protokotu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji ogtasza wynik konkursu.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Ceglow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Urzad Gminy Cegtéw nie odsyta dokumentoéw aplikacyjnych ziozonych w procedurze naboru.

Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Gminy



Ceglow przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. Po tym

terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

§ 11
1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie narada Komisji w celu rozstrzygniecia
konkursu i wytonienia kandydata na stanowisko informatyka. W tej czeéci Komisja obraduje bez
udziatu wytonionych kandydatéw.
2. Przebieg prac Komisji nie ma charakteru jawnego.

§12

1. Wybér kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez poszczegéinych
czionkow Komisji.

2. Cztonkowie Komisji majg prawo zadawania kandydatom pytan z zakresu informatyki i samorzgdu
terytorialnego.

3. Kazdy cztonek Komisji w Il etapie postepowania kwalifikacyjnego ocenia kazdego z kandydatow
w skali 1-5.
Punktacja dokonana przez cztonkdéw Komisji podlega zsumowaniu.
Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg ilos¢ punktow, ale nie mniejszg niz 17.

6. W przypadku, gdy najwieksza liczbe punktéw zdobedzie wiece] niz jeden kandydat Komisja
przeprowadza gtosowanie tajne - typujac sposrod kandydatéw majacych te samg a jednoczeénie

najwiekszg liczbe punktéw.

§13
1. Komisja konkursowa sporzadza protokot,

2. Po podpisaniu protokotu z obrad komisji Przewodniczgcy Komisji ogtasza wynik konkursu.

§ 14
1. Dokumentacje konkursu stanowi:

1) podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji protokot;

N

oferty kandydatow;

& W

karta punktacji kandydatow;

)]

)

)

) karta weryfikacji kandydata;

)

) dotaczone do protokotu karty do gtosowania (jesli dotyczy).

§ 15
Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Wojt.
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