Wéjt Gminy Ceglow

ul. Kosciuszki 4, 05-319 Ceglow

tel.: (25) 759 59 48, fax: (25) 757 59 38
e-mail: urzad@ceglow.pl
www.ceglow.pl

Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Ceglow, ul. Kosciuszki 4, 05-319 Ceglow
Oglasza otwarty konkurencyjnym nabér na stanowisko urzednicze:

Kierownik referatu ds. sportu
Oferta Nr 1/2020

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Cegtow, ul. T. Kosciuszki 4, 05-319 Ceglow.
Stanowisko: Kierownik referatu ds. sportu

Wymiar zatrudnienia — 1 etat

1.Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

b) pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

d) nieposzlakowana opina,

e) wyksztalcenie wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku (preferowane: wychowanie fizyczne)

f) staz pracy - minimum 5 letni, ( w tym co najmniej roczny staz pracy zgodnym z wymaganiami na

danym stanowisku).
2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisow z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, kultury fizycznej i sportu,
o0 bezpieczenstwie imprez masowych, o finansach publicznych, prawa pracy i bhp, ustawy
o pracownikach samorzadowych i innych niezbgdnych do wlasciwego wykonywania zadan na
wyzej wymienionym stanowisku, a takze zwiazanych z organizowaniem dziatalnosci hali
sportowej,

b) znajomos¢ obstugi komputera,

¢) posiadanie licencji trenerskiej,

d) posiadanie uprawnien instruktora sportu,



e)

f)

predyspozycje osobowoéciowe: odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, doktadnosé, rzetelnosé,
komunikatywnos¢,

prawo jazdy kat. B

3.Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

a)

b)

¢)

d)

e)

Realizacja zadan dotyczacych zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancéw Gminy Cegléw
w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a w szczegblnosci:

- planowanie i koordynacja oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie obiektu,
- wspoldziatanie z instytucjami oraz placéwkami o§wiatowymi, kultury i sportu,

- organizowanie i $wiadczenie ustug w zakresie udostepniania obiektu klientom indywidualnym
I instytucjom.

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania obiektu poprzez:

- petnienie funkcji administratora nieruchomosci,

- nadzorowanie pracy pracownikéw hali sportowe;j,

- dbanie o pelne wykorzystanie pomieszczen,

- prowadzenie wladciwej dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej,

- utrzymywanie w sprawnosci urzadzen, sprzetu oraz srodkow trwatych,

- utrzymywanie porzadku i czystosci,

- stosowanie zasad oszczednego gospodarowania energia elektryczng i cieplng, wodg oraz innymi

materiatami eksploatacyjnymi,
- biezace zaopatrywanie w materialy, sprzet i érodki niezbedne do wlasciwej eksploatacji,
- zabezpieczenie mienia oraz wlasciwego stanu sanitarnego,

- opracowanie regulaminu korzystania z hali i egzekwowania jego przestrzegania.

Wykonywanie zalecen PIP, SANEPID, Strazy Pozarnej, Policji odno$nie zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku.

Planowanie potrzeb finansowych i kadrowych oraz organizacja pracy i nadzér merytoryczny nad
podlegtymi pracownikami.

Opracowywanie kalendarza i realizacji imprez rekreacyjno-sportowych.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- wymiar czasu pracy — pefny etat (umowa o prace),

- miejsce pracy — Hala Sportowa w Cegtowie ul. Poprzeczna 27 (przy Zespole Szkolnym w Ceglowie)

- praca w zadaniowym systemie czasu pracy,

- pod presja czasu, wymagajaca bezposredniego i telefonicznego kontaktu z klientami zewnetrznymi

oraz pracownikami innych komorek organizacyjnych Urzedu Gminy.

- przewidywany termin zatrudnienia — luty 2020 rok.



5.Wskaznik niepelnosprawnosci:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych

w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6.Wymagane dokumenty:

Ao o

list motywacyjny;

zyciorys (CV)

kwestionariusz osobowyv dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie.

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych. oswiadczenie o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych
dokumentach.

kserokopie dokumentow poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia z odbytych szkolen,
zakresy czynnoéci, zadan, obowigzkow),

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é — w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda siec w gronie
najlepszych kandydatow.

7.Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii og6inej Urzedu Gminy Cegléw, ul. Tadeusza Kosciuszki 4; 05-319
Ceglow lub przesta¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku do godziny 14.00. Oferty winny zosta¢ zlozone
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Dotvezy naboru na Stanowisko Kierownik referatu ds. sportu”. Decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy Cegtéw. Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu po terminie nie beda rozpatrywane.

8.Informacje dodatkowe

. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, w nastepujacej kolejnosci:

a.

| etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow. ustalenie czy zostaly
spelnione wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania w terminie do 10 dni roboczych
od dnia uptywu terminu do skfadania ofert,

Il etap: przeprowadzenic rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy w terminie
wyznaczonym przez Komisje. W trakcic rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien
przedstawi¢ w formie prezentacji multimedialnej koncepeje rozwoju i promocji hali sportowe;j
z uwzglednieniem wykorzystania potencjatu hali sportowej pod katem zdobywania srodkéw
dla pourzeb rozwoju lokalnych stowarzyszen i klubow sportowych oraz oferte zajec
sportowych, wydarzen kulturalnych oraz imprez sportowych, ktére mogtyby odby¢ si¢ na hali
sportowej.

2. Kandydaci dopuszczeni do udzialu w II etapie konkursu zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

(¥8]

Wszyscy kandydaci zakwalifikowani do II etapu zobowiazani sa do stawienia si¢ na posiedzenie

Komisji w wyznaczonym terminie.

4. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne, oznacza jego
rezygnacje z uczestnictwa w Konkursie.

5. Wybodr kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez poszczegolnvch
czlonkéw Komisji.

6. Czlonkowie Komisji majg prawo zadawania kandydatom pytan z zakresu. o ktérym mowa w ogloszeniu
Wajta o naborze na stanowiske Kierownik referatu hali sportowe;.



11.
12.
13.

Kazdy czlonek Komisji w 1l etapie post¢powania kwalifikacyjnego ocenia kazdego z kandydatow
w skali 1-5.

Punktacja dokonana przez czfonkow Komisji podlega zsumowaniu.

Po zsumowaniu uzyskanych punktow wytoniony zostaje kandydat, ktory uzyskal najwicksza ilosé¢
punktow, ale nie mniejszg niz 14.

. W przypadku, gdy najwigksza liczbe punktow zdobedzie wiece] niz jeden kandydat Komisja

przeprowadza glosowanie tajne - tvpujac sposrod kandydatow majacvch te sama, a jednoczesnie
najwicksza liczbe punktow.

Komisja konkursowa sporzadza protokol,

Po podpisaniu protokotu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji oglasza wynik konkursu.

Wybrany przez komisjg kandydat zostanie zarekomendowany Waojtowi Gminy Ceglow, ktéry
ostatecznie podejmie decyzje o zatrudnieniu.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Ceglow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Urzad Gminy Cegléw nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w procedurze naboru. Po
zakoficzonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Gminy Ceglow przez
okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wynikdw naboru w BIP Urzedu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostana komisyjnie zniszczone.

Administratorem danych osobowych podanych w zwigzku z rekrutacjg jest Wojt Gminy Ceglow z siedzibg przy ul, Tadeusza
Kosciuszki 4, 05-319 Ceglow. Dane inspektora ochrony danych osobowych: Dariusz Padala. Dane osobowe sa przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego. Podanie danych w zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
migjsce zamieszkania ( adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i
wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie pozostalych danych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody osoby
biorgeej udziat w postgpowaniu konkursowym, kiéra ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym
wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed wycofaniem.
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz — w zakresic
wynikajacym z tresci art. 17 i 18 RODO — usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. a takze prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wynikéw rekrutacji na
stronie GOPS Cegléw, po tym okresie zostang zniszczone. Dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom.



