Regulamin
przeprowadzania drugiego konkursu na stanowisko
Zastepcy Kierownika ds. Lecznictwa

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ceglowie

1.

§1.

Drugie postepowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Kierownika ds.
Lecznictwa Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ceglowie z siedzibg w Cegtowie  przy
Pl. Anny Jagiellonki 17, przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
Zarzgdzeniem Nr 51/2020 Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Cegtowie z dnia 4 grudnia 2020r. w nastepujgcym sktadzie:

1) mgr Agnieszka Gatazka

2) lekarz Weronika Leszko - Krawczyk
3) lic. Anna Rawska

4) mgr Ewelina Sektas

5) dr nauk med. Jarostaw Bilinski

6) mgr Ewa Witkowska

7) mgr Mirostaw Walas

8) Krzysztof Janicki.

. Komisja konkursowa prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat co

najmniej potowa liczby osdb powotanych w sktad Komisji, w tym jej
Przewodniczacy.

. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym zwykia

wiekszoscig gtoséw, z wytgczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez
Komisje Konkursowg kandydata na Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa, ktdre
jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§2

1. Komisja Konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe na posiedzeniach

Komisji w nastepujgcych etapach:
1) |etap:
a) opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu,
b) opracowanie i przyjecie projektu ogtoszenia o konkursie.
2) Il etap:

a) otwarcie kopert z dokumentacja kandydatéw, sprawdzenie
kompletnoséci ztozonych dokumentéw oraz spetnienia przez kandydatow
wymagan okreslonych w ogfoszeniu o konkursie i stwierdzenie czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwdéch);



b) przeprowadzenie rozméw indywidualnych z kandydatami spetniajgcymi
wymagania okreslone w konkursie;

3) Il etap:

a) wyltonienie kandydata na Zastepce Kierownika ds. Lecznictwa
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Cegtowie
w gtosowaniu tajnym.

2. Pierwszy etap konkursu mozna przeprowadzi¢ korespondencyjnie.
3. O terminach posiedzenia Przewodniczacy powiadamia cztonkéw Komisji pisemnie,
co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, telefonicznie lub e-mailowo.

§ 3.
1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow
i zapoznaje sie z tymi dokumentami.

2. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatéw, ktérzy zgtosili sie
do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji skiada pisemne
oéwiadczenie, ze nie jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie kandydata oraz ze nie pozostaje wobec kandydata w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci, ktére dotgcza sie do protokotu.

3. Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku
prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w § 3 ust2, Kierownik SP Z0Z
w Ceglowie dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany. Komisja Konkursowa
w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez Komisje
Konkursowg dziatajgcg w poprzednim sktadzie.

4. Po stwierdzeniu kompletnosci dokumentow (w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow) Komisja Konkursowa uznaje, czy uczestnicy spetniajg
warunki formalne konkursu, co jest podstawa dopuszczenia ich do dalszego
etapu postepowania konkursowego.

5. Po zapoznaniu sie z dokumentami wszystkich kandydatow, Komisja stwierdza, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow,
tj. co najmniej dwoch.

6. Uczestnicy nie spetniajgcy wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, sa
informowani pisemnie przez Przewodniczacego Komisji o niedopuszczeniu ich do
dalszego etapu konkursu.

§ 4.

1. Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu konkursu, s3
zawiadamiani w formie telefonicznej lub pocztg elektroniczng o miejscu
i terminie posiedzenia Komisji, podczas ktérego zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami, na ktére muszg si¢ stawic osobiscie.

2. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajgce w pierwszej kolejnosci na zadawaniu kazdemu z kandydatow
jednakowych pytan,  niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonkéw Komisji Konkursowej.

3. Przewodniczacy Komisji moze uchyli¢ pytanie.

4. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we
wiasnym gronie.

5. W posiedzeniach Komisji Konkursowej nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.



6.
7.

§ 5.

. Komisja Konkursowa wybiera kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds.

Lecznictwa w drodze tajnego gtosowania, bezwzgledng wigkszoécig gtosow.

. Kazdej osobie wchodzacej w skitad Komisji konkursowej przystuguje jeden gios.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecia podmiotu leczniczego, zawierajgcych nazwiska
kandydatéw w kolejnoéci alfabetyczne;.

. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego

kandydata i skreslenie pozostatych kandydatow.

. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.
Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest
jako odrzucenie wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

8. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 kandydat nie zostat wybrany,

Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie gtosowanie: -

9. Jezeli rowniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy

Komisji Konkursowej zarzgdza trzecie glosowanie.

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposéb

okreslony w ust. 1-7 i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowg
z kandydatami.

11. W drugimi i trzecim gtosowaniu nie bierze si¢ pod uwage kandydata, ktory

1.

w poprzednim gtosowaniu, uzyskat najmniejszg ilos¢ gtosow.

§ 6.

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur
zgtoszonych do konkursu lub w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja
uznaje, ze postepowanie konkursowe nie doprowadzito do wybrania kandydata.

§7.

. Ogtoszenie wyniku konkursu powinno nastgpi¢ na posiedzeniu, na ktorym

zakonczono postepowanie konkursowe. Ogtoszenie nastepuje ustnie poprzez
podanie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej nazwiska wytonionego
kandydata.

§ 8.

. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokot,

ktory podpisuje Przewodniczacy Komisji oraz pozostali cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.

. O wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Przewodniczacy

Komisji zawiadamia Kierownika SP ZOZ w Cegtowie, przekazujgc protokot
z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

. Protokét udostepnia sie do wglagdu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na

ich zgdanie.



§ 9.

1. Osoby, ktérych kandydatury byty rozpatrywane, zostang w terminie 14 dni od dnia
ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej, pisemnie powiadomione przez
Przewodniczgcego Komisji 0 wynikach konkursu

§ 10.

1. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy
z kandydatem wytonionym w drodze konkursu albo z osobg, o ktoérej mowa w art.
49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dziafalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2015r., poz. 618.).

§ 11.

1. W kwestiach nierozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje Komisja
Konkursowa w drodze gtosowania jawnego, zwyktg wiekszoscig gtosow.




Podpisy Cztonkdéw Komisii Konkursowei:

Weronika Leszko - Krawczyk

1. PPN
2. Anna Rawska e
3. Ewelina Sektas e
4. Jarostaw Bilinski e
5. Ewa Witkowska e
6. Mirostaw Walas P
7. Krzysztof Janicki -



