ZARZADZENIE Nr 11/W/2021
Wajta Gminy Ceglow
z dnia 18 stycznia 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Cegléw

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (1. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.), art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdz. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(Dz. U. z 2018 poz. 936, z péZn. zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagrodzen pracownikéw Urzedu Gminy Cegléw w brzmieniu

stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Cegléw wchodzi w zycie po uptywie
dwoch tygodni od dnia ogloszenia i podania do wiadomos$ci pracownikom, z moca

obowigzywania od dnia 1 lutego 2020 r.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ceglow.
§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 467/W/2018 Wéjta Gminy Ceglow z dnia 20 czerwca 2018 roku w

sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ceglow

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/W/2021
Wéjta Gminy Cegléw

z dnia 18 stycznia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY CEGLOW

L. Przepisy ogolne

§1
Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotyczg pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Ceglow na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem pracownikow, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.).

§2
Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)  wymagania kwalifikacyjne pracownikow dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

2)  szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego;

3) szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego,
specjalnego ze §rodkdéw zewnetrznych, kasowego, brygadzisty;

4)  szczeg6lowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych
niz jubileuszowe;

5)  szczegdlowe warunki przyznawania i wyptacania premii;

6) szczegOlowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego i jego wysokosé.

§3
I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)  Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Ceglow;

2)  kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Ceglow;



3)

4)

5)

6)

7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 maja
2018 r. w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r.
poz. 936, z pdZn. zm.);

pracodawcy - oznacza to Urzagd Gminy Ceglow;

pracowniku - 0znacza to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy Cegléw na podstawie
umowy O prace;

minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym -  rozumie si¢ przez to stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, zgodnie z

rozporzgdzeniem.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dne do wykonywania prac na
poszczegllnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§5

W Urzedzie Gminy Cegléw obowigzuje miesi¢czny system wynagradzania.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (t.j.

Dz. U. Nr 2017, poz. 847) o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy

wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w obowiazujacych przepisach

prawa pracy.



Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z kategorig zaszeregowania;

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 niniejszego Regulaminu;

dodatek specjalny, zgodnie z § 9, § 10, § 11 1 § 12 niniejszego Regulaminu;

premia, zgodnie z § 13 niniejszego Regulaminu;

nagroda za szczegdlne osiaggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 14 niniejszego
Regulaminu;

wynagrodzenie prowizyjne, zgodnie z § 15 niniejszego Regulaminu;
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i Kodeksem
pracy;

dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej, zgodnie z ustawa
1 Kodeksem pracy;

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 2217, z p6zn. zm.);

jednorazowa odprawa, w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg, zgodnie z
ustawg i rozporzgdzeniem,;

odprawa pieni¢zna, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, z pdzn. zm.);

inne $wiadczenie zwigzane z wykonywang pracg, wynikajgce z obowigzujgcych

przepisOw prawa pracy.

§6

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu

pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

obowigzujace na podstawie odrgbnych przepiséw w sprawie wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od obowigzujagcego minimalnego

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje odpowiednie

wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesiaca, tgcznie z wynagrodzeniem.



IV.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynagrodzenia pracownikéw.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla rozporzadzenie.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, okresla zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala kierownik Urzedu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatkow

§8

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, dla ktorych w wykazie stanowisk przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas pelnienia funkcji.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi, ktdremu w zastgpstwie
powierzono pelnienie funkcji na dluzej niz jeden miesiac.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.

6. Dodatki funkcyjny wyptacany jest proporcjonalnie do wyplacanego wynagrodzenia
pomniejszonego o nieobecno$ci w pracy z powodu choroby, sprawowania opieki,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub nieobecnosci w pracy, za ktorg zgodnie
z odrebnymi przepisami wynagrodzenie nie przyshuguje.

7. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzen.



§9

Dodatek specjalny

1.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzgdniczym, urzedniczym
oraz pomocniczym i obstugi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki
wykonywane]j pracy mozne zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysoko$ci do 60%
lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W szczegblnych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w wysokosci
wyzszej, niz okreslony w ust. 1.

Dodatek specjalny ustala i przyznaje kierownik Urzedu w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia.

Dodatek specjalny wyptacany jest proporcjonalnie do wyptacanego wynagrodzenia
pomniejszonego o nieobecno$ci w pracy z powodu choroby, sprawowania opieki,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub nieobecnosci w pracy, za ktérg zgodnie
z odrebnymi przepisami wynagrodzenie nie przystuguje.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzen.

§10

Dodatek specjalny ze Srodkéw zewne¢trznych

1.

W  przypadku realizowania przez pracodawce projektow finansowanych Iub
dofinansowanych ze s$rodkéw zewngtrznych pracownik moze otrzymywaé dodatek
specjalny ze Srodkéw zewnetrznych z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w zwigzku z realizacja projektu.
Pracownik, ktéremu przyznano dodatek okreslony w § 8 moze w tym samym czasie
uczestniczy¢ w realizacji projektu realizowanego przez pracodawcg, finansowanego lub
dofinansowanego ze s$rodkéw zewnetrznych z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w zwigzku z realizacja
projektu i otrzymywac¢ z tego tytutu dodatek specjalny ze srodkow zewnetrznych.
Dodatek specjalny ze $rodkow zewngtrznych ustala i przyznaje kierownik Urzedu w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Dodatek specjalny ze s$rodkéw zewngtrznych wyplacany jest proporcjonalnie do
wyplacanego wynagrodzenia pomniejszonego o nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
sprawowania opieki, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub nieobecnosci w

pracy, za ktorg zgodnie z odrgbnymi przepisami wynagrodzenie nie przystuguje.



5. Dodatek specjalny ze $rodkéw zewnetrznych wyplacany jest w terminie wyplaty

wynagrodzen.

§ 11

Dodatek kasowy

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cig materialng
za powierzong gotowke, papiery obrotowe i inne dokumenty zwiazane z gospodarka
kasowa przystuguje dodatek kasowy w wysokosci do 10% tacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek kasowy ustala i przyznaje kierownik Urzgdu w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

3. Dodatek kasowy wyptacany jest proporcjonalnie do wyplacanego wynagrodzenia
pomniejszonego o nieobecnosci w pracy z powodu choroby, sprawowania opieki,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego lub nieobecnosci w pracy, za ktora zgodnie
z odrebnymi przepisami wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Dodatek kasowy wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzen.

§ 12

Dodatek brygadzisty

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku brygadzisty z tytulu powierzenia
dodatkowych zadan w zakresie odpowiedzialnosci za brygad mozne zosta¢ przyznany
dodatek brygadzisty w wysokosci do 15% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. Dodatek brygadzisty ustala i przyznaje kierownik Urzedu w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia.

3. Dodatek brygadzisty wyptacany jest proporcjonalnie do wyptacanego wynagrodzenia
pomniejszonego o nieobecnosci w pracy z powodu choroby, sprawowania opieki,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub nieobecnosci w pracy, za ktora zgodnie
z odrebnymi przepisami wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Dodatek brygadzisty wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzen.



VI.  Warunki i spos6b przyznawania premii i nagréd innych niz nagrody jubileuszowe

§13

Premia

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w
wysokosci do 40% planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Pracownikom urz¢du mozne by¢ przyznana premia w wysokosci do 40% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ premii ustalana jest przez przelozonego pracownika lub przez kierownika
Urzedu.

4. W szczegblnych przypadkach premia moze by¢ przyznana w wysokosci wyzszej, niz
okreslona w ust. 1.

5. Dlapracownikow urz¢du tworzy sig fundusz premiowy w wysokos$ci do 40% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia.

6. Premie moga by¢ przyznawane w okresach miesigcznych.

7. Premia moze by¢ przyznawana réwniez jednorazowo za wykonanie zadafi dodatkowych
zwigzanych z potrzebami pracodawcy.

8. Premia ma charakter uznaniowy.

9. Premia przyznawana jest pracownikowi za prawidlowe wykonanie zadan, a w
szczegolnosci za:
1) szczegdlne zaangazowanie, wysoka jakos¢ pracy i terminowosc;
2) wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp i ppoz;
4) dyspozycyjnosé, w tym gotowosé do podejmowania dodatkowych zadan;
5) sprawnos$¢ organizacyjng oraz samodzielnos¢ wykazywana przez pracownika.

10. Wyplata premii nastepuje po zaakceptowaniu przez kierownika Urz¢du miesigcznego
zestawienia przyznanych premii pracownikom Urze¢du.

11. Premia wyplacana jest w terminie wyptaty wynagrodzen.

12. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, niezaleznie od stopnia realizacji zadah
w przypadku:
1) naruszenia obowigzkéw pracowniczych;
2) naruszenia przepiséw bhp i ppoz;
3) samowolne opuszczenie stanowiska pracy;

4) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy;



5) stawienia si¢ w pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych badz
spozywaniu alkoholu lub uzywaniu $rodkéw odurzajacych w czasie pracy;

6) narazenia Urzgdu na szkodg, strate;

7) braku nalezytej dbatosci o powierzone mienie;

8) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

13. Cofni¢cie premii lub jej pomniejszenie moze nastapi¢ w przypadku catkowitego lub
czgsciowego niewykonania przez pracownika zadan, ktére byly podstawa do jej
przyznania.

14. Premie wyptacane sg proporcjonalnie do wyptacanego wynagrodzenia, pomniejszonego o
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, opieki lub pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 14

Nagroda

1. W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
$rodkow na wynagrodzenia z tytutu oszcz¢dno$ci w ramach srodkéw na wynagrodzenia.

3. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe oraz nagrody kwartalne w formie
pieniezne;.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w terminach waznych $wiat, uroczystosci oraz
innych wydarzen organizowanych przez gming.

5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustalana jest przez przetozonego pracownika lub przez
kierownika Urz¢du.

6. Nagrody kwartalne moga by¢ przyznawane przez przetozonego pracownika na podstawie

indywidulnego, umotywowanego wniosku, stanowigcego zatacznik nr 4 i 5 do niniejszego

Regulaminu, dla pracownika ktory wykazat si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w realizacj¢

zadan na stanowisku pracy, w szczegolnosci za:

1) zaangazowaniec w nowe zadania i stosowanie nowatorskich rozwigzafh na
stanowisku pracy;

2) osiggania przez pracownika wybitnych wynikéw w zakresie realizacji powierzonych
zadan;

3) realizowaniem dodatkowych zadan nie wynikajacych z zakresu obowigzkow;

4) umiejetnos$¢ rozwigzywania skomplikowanych probleméw;



5) zrealizowaniem zadania w trybie przyspieszonym oraz wykorzystaniem umiejgtnosci
dobrej organizacji pracy i szybkosci rozpoznawania danych, faktow i informacji;

6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;

7) wykonywanie zadan w szczegdlnosci trudnych i skomplikowanych lub okresowo
zwiekszonych.

7. Wnioski o przyznanie nagrody kwartalnej sktadane sg do kierownika Urzedu w terminie
do 15 dnia nastgpnego miesigca po zakonczeniu kwartalu, za ktory nagroda zostata
przyznana.

8. Wyplata nagrody kwartalnej nast¢puje w miesigcu nastepujgcym po zakonczeniu kwartatu,
za ktory zostata przyznana, lacznie z wynagrodzeniem.

9. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowal pelny
kwartat, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okreséw nieobecnosci w
pracy.

10. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom zatrudnionym w ramach prac

interwencyjnych lub rob6t publicznych.

VII. Warunki i sposéb przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego

§ 15
1. Pracownikowi moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu administracyjnej egzekucji naleznosci pienieznych.
2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio S$ciagnigtej kwoty naleznosci
pienieznych, wynosi:

1) 3% osobiscie Sciagnietej kwoty wszystkich naleznosci pienieznych wraz z odsetkami
i kosztami egzekucyjnymi, $ciggnigtymi od zobowigzanego w drodze zajecia
wynagrodzenia za pracg, Swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, $swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, rachunkéw bankowych, wkladéw oszczednosciowych
oraz innych wierzytelnosci i praw majatkowych;

2) 2% kwoty wplaconej przez zobowigzanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu
albo wierzycielowi w ciagu 14 dni po dokonaniu zajgcia wynagrodzenia za pracg,
Swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
rachunkéw bankowych, wktadéw oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i

praw majatkowych;



3) 4% kwoty nalezno$ci pieni¢znych z tytutu zalegltos$ci w podatkach i optatach dla
ktérych gmina jest wlasciwa do ich ustalania i poboru, wraz z odsetkami za zwloke i
kosztami egzekucyjnymi;

4) 4% kwoty wplaconej przez zobowigzanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu
albo wierzycielowi w ciggu 14 dni po pobraniu przydzielonych do egzekucji tytutow
wykonawczych.

3. W przypadku pobrania badz wplat, o ktorych mowa w ust. 2 w wysokosci wyzszej
niz wynika to z prawidtowego wyliczenia, wynagrodzenie prowizyjne przystuguje od kwot
naleznych od zobowigzanego na dzien pobrania lub wplaty.

4. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio sciagnictej kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wynagrodzenie prowizyjne wyptlaca si¢ miesigcznie, w miesigcu nastgpnym po miesigcu,

w ktorym stalo si¢ nalezne, w terminie wyplaty wynagrodzen.

VIII. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§16
Pracownikom zatrudnionym u pracodawcy przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i
wymienionymi dodatkami, rowniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do s$wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) S$wiadczenie przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokosé
tych $wiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy.



IX.

X.

w

Zasady wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§17
Wynagrodzenie za prac¢ oraz pozostale naleznosci pracownicze wyplaca si¢ z dotu do 28
dnia kazdego miesigca.
Rozliczenie wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywane jest do rak wilasnych pracownika lub przelewem na wskazany rachunek
bankowy ostatecznie do 28 dnia nastepnego miesigca.
Jezeli ustalany dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy Cegléw (kasa) lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;.
Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych potraceniu mogg podlegaé
naleznosci okreslone w odrebnych przepisach oraz nierozliczone zaliczki pieniezne
udzielone pracownikowi.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Urzedu.

§18
W miar¢ posiadanych przez pracodawce srodkow, wynagrodzenie moze podlega corocznej

waloryzacji.

Postanowienia koicowe

§19

kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.



§ 20
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposOb zwyczajowo przyjety poprzez wylozenie do wgladu w miejscu

ogoblnodostgpnym dla pracownikéw Urzedu.

§ 21
Wszelkie zamiany Regulaminu wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.

§22

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.
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Zalgczniki do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Cegltow

Zalacznik Nr 1

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE W URZEDZIE GMINY CEGLOW

Wynagrodzenie Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko 5 Poziom \-’Vyk_sz.t alcelrlu.a Staz pracy
Zasadnicze dodatku 1 umiejetnosci
. (w latach)
funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska urze¢dnicze kierownicze
1. | Sekretarz Gminy - ‘ XVII* - XX do 8 WYZSZe 4
2. | Kierownik wydziatu XII* - XIX do 6 WYZSZe 5
Administrator
bezpieczenstwa % .
3- Pl maciMinspeitor XIIT* - XVII wg odrebnych przepisow
ochrony danych)
4. Kierownik referatu X* - XIX WYyZsze | 4
. Stanowiska urzednicze
5. | Starszy inspektor XII* - XV WYZSZ€ 4
6. | Inspektor XII* - XV1 WYZS.Z © 3
$rednie 5
6. | Starszy specjalista XI* - XV WYZSZ€ 3
7. | Podinspektor, Informatyk | X* - XIV WyzSze L
Srednie 3
o * WYyZsze -
8. | Specjalista X* - XVI érednie 3
Samodzielny referent IX* - XIII $rednie 3
10, | Referent, kasjer, IX* - XII Srednic 2
ksiggowy
11. | Mlodszy referent VIII* - XII $rednie ---
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia
wykonquC}f zadania w XIT* - XV wyssze 3
12. | ramach robot X% - XV WvSTe i
publicznych lub prac Y
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X* - X111 Srednie 3
13. | wykonujacy zadania w IX* - XII $rednie 2
ramach robot VIII* - X srednie ---




publicznych lub prac
interwencyjnych
14. | Sekretarka IX* - X1 srednie ---
15. | Pomoc administracyjna II* - VII $rednie o
16. | Sprzataczka [1I* - VI podstawowe ---
17. | Robotnik gospodarczy V* - IX podstawowe ---
18. | Kierowca autobusu X* - XIII wg odrebnych przepiséw
19. I(_lgrowca SAMOGHoCY IX* - XII wg odrebnych przepisow
ciezarowego
Kierowca samochodu M I
20. asoboweso VII* - X wg odrebnych przepisow
21. | Konserwator VIII* - XI gasscmicies f
zawodowe -

* - minimalny poziom wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem
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Zalacznik Nr 2

TABELA MAKSYMALNE MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CEGLOW,
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
(w zlotych)

I 2.200
II 2.300
I1I 2.400
v 2.500
\'% 2.700
VI 2.800
VII 2.900
VIII 3.000
X 3.200
X 3.300
XI 3.500
XII 3.600
X111 3.800
X1V 4.100
XV 4.300
XVI 4.500
XVII 4.600
XVIII 4.700
XIX 5.500
XX 5.900
XXI 6.400
XXII 6.900
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Zalacznik Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE W URZEDZIE GMINY CEGLOW

Stawka dodatku Procent minimalnego poziomu
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
I do 50
2 do 70
3 do 90
4 do 120
5 do 150
6 do 180
7 do 220
8 do 260
9 do 300

(.
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Zalacznik Nr 4

................................................

(za okres — kwartat )

Wijt Gminy Cegléw

WNIOSEK

o przyznanie nagrody kwartalnej na podstawie §14 Regulaminu wynagradzania pracownikdéw

Urzedu Gminy w Ceglowie.

Whnioskuje o przyznanie nagrody kwartalnej w wysoKosci .........c.cccceereiieieiiiienannen.. ... 2 brutto,
STOWNIE ZYOTYCH DIULLO: ..ot b e easesssreessasnnsssensesnnnsans
d1a Pani/Pana .........ccoviiiiciicimncncnmonrannioeesessnnnssesseen e i whba Vot sis e o e S S
zatrudnionej/zatrudnionego Na StANOWISKU ........covieiiriiieiiiiniiisiiiesseesesaeseessesessesesasseesesssesssssnens

W WYAZIAIE ..ottt ns Urzedu Gminy w Ceglowie.

..............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpis Kierownika Wydziah)

Akceptuje

(podpis Wojta Gminy Ceglow)



Zalgcznik Nr 5

................................................

(stanowisko)

Przyznaje nagrod¢ kwartalng na podstawie §14 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Ceglowie W WYSOKOSCI .......cccovriviiiiviniieiirssiniessensenennee o .. Z1 brutto,

) (01 0V =SSOSO
dla Pani/Pana .....;uussvsisisssssiiissssissiseonsisssssivisnss e oo ssoniis e s s s s s teees
zatrudnionej/zatrudnionego na StaNOWISKU .......c.ccviiiiiiiiiniiiiciic

W WYAZIALE ....coreireeiricererernerenioreenassssesee s ekimiasisnsisiissasasssiisainne oo Urzedu Gminy w Ceglowie.

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(kwartat, rok)



